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HOSPODARSKA
mJCESKEnﬁBLIKY
Situace v CR: zaméstnavateldm p¥i zavadéni Primyslu 4.0 chybi
kvalifikovani lidé!

Dotaznikové setreni EY - HK VCVR (2018): 183 firem z vyrobniho / zpracovatelského priimyslu z &lenské zdékladny HK CR -
regiondlni pusobeni: 47 % v Cechdch, 47 % na Moravé 6 % ve Slezsku - Velikost spolecnosti: 6 % 0 — 10 zaméstnanci; 19 %
11 - 50 zaméstnancu; 38 % 51 — 250 zaméstnancu; 37 % nad 250 zaméstnancu

= Pfesné polovina dotazanych firem planuje podporit zavadéni nastroji a technologii Primyslu 4.0
predevsim vlastnimi silami (vyuzitim vlastniho Utvaru) a 43 % respondent( se chysta vlozit v nasledujicich
3 letech do nastroji ¢i technologii Priimyslu 4.0 vice nez 10% jejich investicnich vydajl — analyzy internich

dat
= 44 % firem ocekava, Ze je stat pri zavadéni Primyslu 4.0 podpofi formou investicnich pobidek zavadéjici
technologie Primyslu 4.0

= 62 % respondentli povaZuje za nejvétsi prekdazku implementace nastroji a technologii Primysiu 4.0
nedostatek kvalifikovaného personalu
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Xoof Eerees
Jaka opatreni pro implementaci nastroju Prumyslu 4.0
zamestnavatelé v CR potrebuiji?

Vedle modernizace pracovist kladou zaméstnavatelé diiraz na ROZVOJ DOVEDNOSTi SVYCH ZAMESTNANCU
Konkrétni vysledky etieni EY — HK CR

62% Modernizace vyrobnich pracovist

34% Rozvoj dovednosti zaméstnancti

21% Zména organizace prace

13% Zmeéna organizacni struktury firmy

9% Vyvoj program pro sdileni informaci

Zdroj: EY — HK CR, 2018
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HOSPODARSKA
1“1 CESKETE?BLIKY
PozZzadavky na kvalifikaci a kompetence pracovniku firem
= Odborné znalosti

* |IT kompetence (schopnost pracovat v komplexnich databazovych
systémovych prostredich, ochrana a zabezpeceni dat, jako napr. ochrana
osobnich udaji nebo vysledkl vyzkumu a vyvoje v ramci globalni sité )

= Prenositelné, soft kompetence (flexibilita pri vykonu prace, samostatnost
a schopnost resSit problémy, kreativita, spolehlivost, odpovéednost,

schopnost tymoveé prace, vymeny a sdileni znalosti a dovednosti; ochota
ucit se - schopnost informalniho a formalniho uceni)

Zdroj: SKILL NEEDS ANTICIPATION: SYSTEMS AND APPROACHES. Setfeni OECD, ILO, CEDEFOP a ETF -
Respondenti: ministerstva (skolstvi a prdce), sluzby zaméstnanosti, reprezentanti zaméstnavatelt i odborda,
vzdélavaci instituce a jejich asociace



H O SPODARSKA
‘ ‘ HQ% Knowledge of software : 5,27
CESKE REPUBLIKY Knowledge of technologies/IT : 5,31

|45

Learning {ability to learn)

NEjVétgi dopad digitalizace Processisystem understanding
na kompetence: Knowledge regarding security

Dealing with data

&,39

. OChOta UEit Se; Flexibility/spontaneity i haT
[ ] Specrﬁcké Odborné Zna|OSt|, Occupation-specific skills and knowledge L]
" porozumeni procestim, propojeni ¢innosti v Dealing with stress . 14
ra’mC| organizaénl' Stru ktury- Dealing with customersiservice knowledge
’
= znalosti SW, IT, sdileni dat; Prablem salving ; ==
Organisation/structuring ; k20

= zakaznicky pristup, komunikacni dovednosti;
= flexibilita, schopnost fesit problém

Communication skills

Dealing with information

Foreign language skills

Zdroj: Prizkum povoldni BIBB a BMBF VET 4.0 - e ablbs
Kvalifikace a kompetence kvalifikovanych pracovniki pro KIERYIERGE OF CAD
digitalizovanou prdci zitrka (2016 — 2018) Knowledge of programming
Knowledge of 3D printing
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In 2021, countries have increased their budget for employment policies

53% 52%

of of
countries countries

increased support increased support
for jobseekers for matching skill needs and talent

Source: OECD {2021), Active Labour Market Policy Measures to Mitigate The Rise in (long-Term) Unemployment
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Xoof Eerees
New Skills Agenda for Europe - posun ke komplexnéjsimu

pojeti strategie a politiky rozvoje kompetenci a intervenci

Co je treba zménit? Cile New Skills Agenda for Europe:

= Zvysit relevantnost a srovnatelnost nabyvanych kompetenci
= Zlepsit informovanost o kompetencich - kariérové poradenstvi jako opora pro celozivotni uceni

EK - Up skilling, re skilling - zavedeni zaruky k ziskani dovednosti
= posouzeni dovednosti (jaké dovednosti dospéli maji a jaké by potrebovali ziskat),

» individudlni nabidku vzdélavani uzplsobenou specifickym potfebam kazdého jednotlivce a
mistniho trhu prace,

= prilezitosti pro ovéreni a uznani ziskanych dovednosti
Klicova spoluprace socialnich partneri a poskytovatell vzdélavani dospélych



Xoof Eerees
Evropska vzdelavaci politika v odborném vzdeélavani
do roku 2035

= rostouci dUraz na zvyseni relevance vzdélavani pozadavkim TP - provazani obsahu
odborného vzdelavani s profesnimi kvalifikacemi,

= vzdélavaci programy postavené na vysledcich uceni,
= posilovani praktického vyucovani realizovaného primo ve firmach,

= rozSireni vzdélavaci nabidky na vyssich trovnich vzdélavani (vyssi odborné
vzdéelavani a profesné zamérené studijni programy vysokych skol)

Vybérove setreni CEDEFOP Changing VET 2035



N KSisei
Klicova témata pro firmy

» Udrzovani aktualnich dovednosti pracovni sily = podminka uspechu v
probihajici technologické transformaci

" |nvestice do pracovniku a jejich vzdélavani

" Pfinos mezigeneracniho uceni v osvojovani digitalnich kompetenci -
mnoho mladsich pracovniku vyrostlo s digitalnimi technologiemi -
jejich osvojeni muze u starsSich generaci vyzadovat vétsi usili pri uceni
a adaptaci



HOSPODARSKA
“ koMops:
CESKE REPUBLIKY

Vyznam mapovani kompetenci pro zvysovani relevance vzdelavani

pozadavkim TP

Cile projektu KOMPETENCE 4.0 (OP Z) - HK CR, SP CR, TRX: vytvofeni nastroje pro
mapovani budoucich kompetenci, aktualizace Centralni databaze kompetenci NSP, ze
které Cerpa i NSK

Vybér sektorti na zakladé analyzy zahranicnich trendl trhu prace, rozhovoru s lidry
Priumyslu 4.0, oporou pro vybér sektorti (intenzita digitalizace, Narodni a krajské RIS3

strategie): Elektromobilita, Logistika, Chemie, Stavebnictvi, Mechatronika, Moderni

primyslova/strojirenska vyroba, ICT Ccinnosti (zaméfeni na kybernetickou
bezpecnost), Kreativni primysl (se zamérenim na herni primysl), Velkoobchod,
maloobchod a e-commerce a Potravinarstvi) - pracovni skupiny (zastupci firemni,
vyzkumné, vyvojové, inovacni a vzdélavaci sféry) - identifikace kompetenci, tvorba
kompetencnich pyramid - modernizace obsahu vzdélavacich programu - re(up)skilling
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Projekty HK CR na podporu vzdélavani zaméstnanct firem

Projekt OP Z - zvySeni urovné odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci - zvyseni
adaptability zejména starsSich pracovniku nasich ¢lenskych firem

= Nabidka vzdélavani: obecné IT, mékké a manazerské dovednosti, jazykové vzdélavani,
specializované IT, ucetni, ekonomické a pravni kurzy a v neposledni radé technické a jiné
odborné vzdélani.

= \/zdélavaci kurzy (realizace 2020 az 31. 3. 2022) - pripravovany na miru podle pozadavku
jednotlivych firem

Projekt CVETNET (ERASMUS+) zaméreny na dalSi vzdélavani zaméstnanci MSP v digitalni
oblasti, zlepSeni spoluprdce mezi subjekty pocateéniho/dalsiho vzdélavani a firmami a v
neposledni rade na podporu mezigeneracniho uceni ve firmach.



Proc mezigeneracni uceni ve firmach

" Populace ve velkych zemich s vyspélou ekonomikou rychle starne -
ekonomiky OECD - podil populace ve véku 50+ se zvysi z 37% v roce 2020
na 45% v roce 2050

= Vicegeneracni pracovni sila - spoji pracovniky ruzného véku ve vétsi mire
nez v minulosti

Prinos pro zameéstnavatele

= kombinace silnych stranek a rlznych pohledl zaméstnancu, predavani
znalosti a zkuSenosti, silnéjsi zasoba talentu, zvyseni ,,odolnosti“ a
zlepseni kontinuity pracovni sily, stability a uchovavani know-how



Rozvoj digitalnich kompetenci zaméstnancu firem

Digitalni kompetence

= zvysuji flexibilitu zaméstnavatelt i zaméstnanct, usnadnuji praci na
dalku - klicové pri pandemii COVID-19;

" méni povahu spoluprdce a fungovani tymu - sitovani podporuje
spolupraci mezi spolupracovniky z nesourodych casti organizace - v
obsahové i geografické roving;

Vyhoda starsich pracovniku - dlouholeté zkuSenosti - dobré moderacni
schopnosti



Xoof Eerees
Posileni role zaméstnavatell v systému celozivotniho uceni

Celozivotni uéeni v CR - roztfisténost, slaba koordinace mezi zainteresovanymi resorty

Cil partnerského modelu Fizeni systému CZU postaveného na spolupraci statu,
zameéstnavatell a odboru:

= prispét k propojeni jiz existujicich nastroju na podporu mobility kvalifikované pracovni
sily,

= posilit koordinaci rady dosud izolovanych aktivit: od predikci vyvoje jednotlivych
ekonomickych sektort, pres identifikaci kompetenci, inovaci standardl povolani a
kvalifikaci az po jejich promitnuti do dalSiho i po¢atecniho profesniho/odborného
vzdélavani,

Klicova role Aliance Narodni sité sektorovych-rad



Role zaméstnavatelu v systému celozivotniho uceni

= Validace dat a zavért analyz trhu prace jako opory pro koncepcni a strategické
rozhodovani v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti (ve vzdélavani Strategie 2030+,
DZ)

= Definovani potreb trhu prace vcetné predikci vyvoje zaméstnanosti (predikcni
modely vyuzivajici statisticka, administrativni data)

= Definovani podoby, obsahu povolani a kvalifikaci ve standardech NSP a NSK

= Profesni kvalifikace jako vychodisko pro inovaci soustavy oborl, aktualizaci a
modernizaci vzdélavacich programu stfedniho odborného vzdélavani
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