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I. Introducción



I. Introducción Dinámicas de formación Peer Learning 

¿Qué es el Peer Learning?

El Peer Learning es una práctica formativa entre iguales donde los 
participantes interactuan para mejorar sus competencias profesionales



Diferentes 
puntos de vista

Diferentes 
experiencias

Diferentes 
opiniones

I. Introducción Dinámicas de formación Peer Learning 



I. Introducción Los beneficios del Peer Learning

Å Promover beneficios mutuos y recíprocos

Å Promover cooperación interdisciplinar

Å Promover cambios positivos

Å Promover el sentimiento de pertenencia

ÅMejorar los procesos internos de innovación y adaptación

Å Tener un rico y diverso espacio de aprendizaje

Å Desarrollar cohesión de equipo

Å Generar una red de contactos

Å Tener un impacto inmediato en los obstáculos del día a día de

los participantes



II. Cómo organizar una 
dinámica Peer learning con el 
objetivo de aprender? 

Roles y Responsabilidades

Fases:

Á Antes de la experiencia
Á Durante la experiencia
Á Después de la experiencia

Antes Durante Después



II. ¿Cómo organizar el Peer Learning? Roles y responsabilidades

Á Jefe de proyecto

Á Facilitador

Á Participantes

Á Persona invitada



1. Antes de la experiencia

Antes Durante Después

Establece un objetivo

Selecciona a los participantes

Recursos

Selecciona al facilitador

Comunica la acción

II. ¿Cómo organizar el Peer Learning?



Antes Durante Después

Establece un objetivo

Desafíos CVETNET

Transformación digital

Trabajo en un grupo intergeneracional
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ANTES DURANTE DESPUÉS

Selección de los participantes

Grupo 10 -15

Mismo/diferente equipo

¿Edad?

¿Conocimiento?
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Recursos

¿Formación?

Sala o espacio

Fija una fecha

ANTES DURANTE DESPUÉS
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Seleccionar el facilitador

Hacer preguntas abiertas

Resumir ideas principales

Habilidades encesarias

ANTES DURANTE DESPUÉS
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Comunica la acción

ANTES DURANTE DESPUÉS QUÉ- DÓNDE- CUÁNDO- POR QUÉ
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OBJETIVO.

TEMA DE LA SESIÓN

PARTICIPANTES

Número de participantes

Contexto en común

Variables heterogéneas entre ellas

Conflicto de inetreses entre los participantes

¿Las empresas son de tamaño similar?

¿Están los invitados involucrados en la sesión?

EXPERIENCIA DEL FACILITADOR

¿Él o ella conoce la dinámica?

¿Él o ella conoce el objetivo deseado de la sesión?

¿Él o ella conoce la duración de la sesión?

¿Él o ella necesita dar algun material a los participantes?

¿Él o ella sabe cómo moderar y hacer preguntas abiertas?

RECURSOS

¿Tienes el programa de sesiones?

¿Dónde tendrá lugar la reunión?

Accesibilidad: ¿Hay alguien que pueda tener discapacidades como

problemas visuales, dificultades de movimiento, …?

¿Necesitas material didáctico?

¿Tienes una hoja de asistencia?

COMUNICACIÓN

¿Has decidido cómo llevar a cabo la comunicación con los participantes?

¿Cuál es la fecha límite para enviar las comunicaciones?

¿Conoce el invitado el tema de la sesión?
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ANTES DURANTE DESPUÉS



Antes Durante Después

Explica el objetivo

Contexto de la metodología - las normas

Presentación de los participantes

Espacio para la intervención

Ideas clave

Resultados del aprendizaje
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Ejemplo de una agenda de sesión

Á Bienvenida a los participantes y presentación de la agenda y la metodología

Á Presentación de los objetivos que se persiguen en la sesión.

Á Determinar el rol de los participantes y la dinámica del facilitador

Á Presentación de los participantes

Á Comienzo del intercambio de las experiencias. Concretar un tiempo para las preguntas tras la presentación.

Á Creación de debate tras la presentación. Si no surge espontáneamente, el facilitador deberá reactivar la sesión.

Á Asegurar que hay un descanso de 15 minutos en la sesión sin interrumpir las presentaciones y discusiones.

Á Cuando finalicen las presentaciones y el debate, el facilitador debe reforzar las conclusiones de los participantes.

Á Despedida de los participantes.

Á El facilitador tomará notas de la dinámica.
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Antes Durante Después



HOJA DE RUTA DEL FACILIDATOR

FECHA DE LA SESIÓN:

FACILITADOR:

TEMA DE LA SESION. Escribe una definición:

OBSERVACIÓN

Å ¿Cuántos participantes han participado en la sesión?

Å ¿En qué grado del 1 al 10 ha habido un intercambio de experiencias y conocimiento?

Å ¿En qué grado del 1 al 10 ha intervenido el facilitador?

Å Dificultades de colaboración

Å ¿Se ha alcanzado el objetivo?

Å ¿Se ha profundizado a través de las preguntas?

Å ¿Cómo ha sido la comunicación entre los participantes

Å ¿Se ha creado un espacio de confianza y transparencia?

OTROS COMENTARIOS

Ejemplo de una agenda de sesiónII. ¿Cómo organizar el Peer Learning?
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II. ¿Cómo organizar el Peer Learning? 3. Después de la experiencia

EVALUACIÓN FINAL PEER LEARNING

¿Cómo valora la metodología utilizada en la sesión (intercambio de experiencias

y diálogo posterior)?

1 2 3 4 5

¿Qué mejoraría?

¿La sesión ha cumplido con sus expectativas?

¿Cuáles no ha cubierto?

El aprendizaje adquirido, ¿En qué grado podría aplicarse en su empresa?

1 2 3 4 5

Por favor, puntúa la comunicación y la organización de la sesión

1 2 3 4 5

Puntúa la sesión en su conjunto

1 2 3 4 5

Antes Durante Después



¡Muchas gracias por su atención!

www.cvetnet.com


